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Übersicht Grenzbeträge 

www.123-Pensionierung.ch 

Berufliche Vorsorge (2. Säule) 

Grenzbeträge für die obligatorische und überobligatorische berufliche Vorsorge 

Eintrittsschwelle BVG (minimaler Lohn) Fr. 20‘880 

Minimaler koordinierter Lohn  Fr. 3‘480 

Obere Limite des Jahreslohnes Fr. 85‘520 

Koordinationsabzug Fr. 24‘360 

Maximal versicherter BVG-Lohn Fr. 59‘160 

Maximal versicherter Lohn (überobligatorisch) Fr. 835‘200 

 

Gebundene Selbstvorsorge (Säule 3a) 

Maximale Steuerabzugsberechtigung 

Mit Zugehörigkeit zu einer Pensionskasse (2. Säule) Fr. 6‘682 

Ohne Zugehörigkeit zu einer Pensionskasse (2. Säule) Fr. 33‘408 
(jedoch maximal 20 Prozent des Erwerbseinkommens) 

 

AHV (1. Säule) 

Minimale Altersrente  Fr. 13‘920 

Maximale Altersrente Fr. 27‘840 

Maximale Ehepaarrente Fr. 41‘760 

Hilflosenentschädigung AHV (mittel) Fr. 6‘960 

Hilflosenentschädigung AHV (schwer) Fr. 11‘136 

Mindestbeitrag AHV (AHV/IV/EO) Fr. 475 

Maximalbeitrag bei einer Frühpensionierung (Nichterwerbstätige) Fr. 10‘300 

Freibetrag Rentner Fr. 16‘800  

 

 


